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KEPERLUAN SKOP PENGETAHUAN DAN KRITERIA PRESTASI 
 
 BIDANG KOMPETENSI   : PENGURUS KOS PEMBINAAN PENGURUSAN  
                                                                   FASILITI DAN PENYENGGARAAN (FMM)                                                      
 TAHAP     : TAHAP 2 - ASAS  

 

Bil. Elemen Kriteria Prestasi 

1 
Pengetahuan dan 

Pengalaman 

Skop pengetahuan dan pengalaman bagi tahap-

tahap pensijilan adalah seperti berikut: 

i. Tahap 2 – Calon perlu memahami proses kerja 

dan telah melaksanakannya 

2 Penilaian 

Pentauliah pensijilan dinilaikan berdasarkan perkara-

perkara berikut: 

i. Tahap 2 – Hadir kursus wajib dan menyediakan 

laporan pengalaman kerja serta laporan teknikal 
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KEPERLUAN SKOP PENGETAHUAN DAN KRITERIA PRESTASI 
 
 BIDANG KOMPETENSI   : PENGURUS KOS PEMBINAAN PENGURUSAN  
                                                                   FASILITI DAN PENYENGGARAAN (FMM)                                                      
 TAHAP     : TAHAP 3 - KOMPETEN  

 

Bil. Elemen Kriteria Prestasi 

1 
Pengetahuan dan 

Pengalaman 

Skop pengetahuan dan pengalaman bagi tahap-

tahap pensijilan adalah seperti berikut: 

i. Tahap 3 – Calon berupaya untuk 

mengenalpasti isu, menjangka masalah dan 

memberikan penjelasan/alasan 

2 Penilaian 

Pentauliah pensijilan dinilaikan berdasarkan perkara-

perkara berikut: 

i. Tahap 3 – Hadir kursus wajib, lulus penilaian 

ujian kefahaman, menyediakan laporan 

pengalaman kerja dan laporan teknikal (analisis 

kritikal) serta lulus temuduga 
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KEPERLUAN SKOP PENGETAHUAN DAN KRITERIA PRESTASI 
 
 BIDANG KOMPETENSI   : PENGURUS KOS PEMBINAAN PENGURUSAN  
                                                                   FASILITI DAN PENYENGGARAAN (FMM)                                                      
 TAHAP     : TAHAP 4 - MAHIR  

 

Bil. Elemen Kriteria Prestasi 

1 
Pengetahuan dan 

Pengalaman 

Skop pengetahuan dan pengalaman bagi tahap-

tahap pensijilan adalah seperti berikut: 

i. Tahap 4 – Calon menjadi pakar rujuk 

2 Penilaian 

Pentauliah pensijilan dinilaikan berdasarkan perkara-

perkara berikut: 

i. Tahap 4 – Hadir kursus wajib, menyediakan 

laporan pengalaman kerja dan laporan teknikal 

(Cadangan Penyelesaian Kajian Kes) serta 

lulus temuduga 

 


