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KEPERLUAN SKOP PENGETAHUAN DAN KRITERIA PRESTASI 
 

 BIDANG KOMPETENSI   : HIASAN DALAMAN 
 TAHAP     : TAHAP 2 - ASAS  

 

Calon-calon yang memohon pensijilan adalah dijangka mempunyai ilmu pengetahuan dan 

pengalaman yang bersesuaian bagi memohon tahap pensijilan mengikut kompetensi yang 

layak. Skop pengetahuan dan pengalaman yang diperlukan untuk kelayakan mendapat 

pensijilan ialah: 

Tahap 2 

Elemen Kriteria Prestasi 

1.  Prinsip reka bentuk  Menyatakan (identify): 

 Peranan pereka bentuk hiasan dalaman 

 Elemen asas hiasan dalaman 

 Prinsip asas hiasan dalaman 

 Asas gayarupa dan tema hiasan dalaman 

2.  Reka bentuk  Menyediakan reka bentuk hiasan dalaman. 

 Menyediakan persembahan reka bentuk 

(Penggunaan perisian 3D Ilustrasi, Persembahan 

reka bentuk skematik ) 

 Input pemilihan bahan dan penyediaan spesifikasi 

 Penyediaan lukisan kerja 

 Asas perundangan dan statutori : 

 UBBL 

 Akta Arkitek (ID) 

 Kebombaan 

 Garis Panduan Standard & Kos EPU 

 Spesifikasi Piawai JKR  

 Kerajaan Tempatan 

 Jabatan Warisan Negara 

3. Perolehan dan pembinaan  Memberi input di peringkat perolehan kerja 

hiasan dalaman 

 Melaksanakan audit pembinaan 

 

Range of variable permohonan tahap 2: 

a. Memegang jawatan minimum JA 19 (Pelukis Pelan) 

b. Kelayakan akademik (Pelaksana –Sijil Seni bina) 

c. Pengalaman dalam bidang minima 1 tahun yang berkait dengan reka bentuk hiasan 

dalaman/Seni bina 

d. Pengemukaan portfolio dan senarai projek yang terlibat secara langsung 

e. Menghadiri Kursus Reka bentuk Hiasan Dalaman (Tahap 2) ATAU mana-mana 

kursus hiasan dalaman anjuran swasta/awam yang berkaitan yang diluluskan oleh 

panel penilai 
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 KEPERLUAN SKOP PENGETAHUAN DAN KRITERIA PRESTASI 
 
 BIDANG KOMPETENSI   : HIASAN DALAMAN 
 TAHAP     : TAHAP 3 – KOMPETEN 
 

Calon-calon yang memohon pensijilan adalah dijangka mempunyai ilmu pengetahuan dan 

pengalaman yang bersesuaian bagi memohon tahap pensijilan mengikut kompetensi yang 

layak. Skop pengetahuan dan pengalaman yang diperlukan untuk kelayakan mendapat 

pensijilan ialah: 

Tahap 3 

Elemen Kriteria Prestasi 

1.  Prinsip 

     Reka bentuk 

 Menyatakan (identify): 

 Peranan pereka bentuk hiasan dalaman 

 Elemen hiasan dalaman 

 Prinsip hiasan dalaman 

 gayarupa dan tema hiasan dalaman 

2.  Reka bentuk  Melaksanakan dan menganalisa: 

 Reka bentuk yang merangkumi elemen, 

prinsip, gayarupa dan aliran dalam hiasan 

dalaman serta perancangan ruang. 

 Persembahan reka bentuk 

(Penggunaan perisian 3D Ilustrasi, 

Persembahan reka bentuk skematik ) 

 Penetapan bahan dan spesifikasi 

 Penyediaan Lukisan kerja 

 Menyemak dan pematuhan reka bentuk terhadap: 

 UBBL 

 Akta Arkitek (ID) 

 Kebombaan 

 Garis Panduan Standard dan Kos EPU 

 Spesifikasi piawai JKR 

 Kerajaan tempatan 

 Jabatan Warisan Negara 

3. Perolehan 

    dan pembinaan 

 Melaksanakan dan menganalisa skop 

hiasan dalaman di peringkat perolehan 

 Melaksanakan dan menganalisa audit pembinaan 

 

Range of variable permohonan tahap 3: 

a. Memegang jawatan minimum JA 19 (Pelukis Pelan) 

b. Kelayakan akademik (Pelaksana – Sijil Seni bina) 

c. Pengalaman dalam bidang minima 3 tahun yang berkait dengan hiasan dalaman 

d. Pengemukaan portfolio dan senarai projek yang terlibat secara langsung. 

e. Menghadiri kursus Reka bentuk Hiasan Dalaman (Tahap 3) ATAU mana-mana kursus  

 hiasan dalaman anjuran swasta/awam yang berkaitan yang diluluskan oleh panel 

 penilai 

 



                             |KERANGKA PENSIJILAN PELAKSANA 2024   

                                                                                                                           PIAWAIAN BAGI KOMPETENSI 
HIASAN DALAMAN 

© BAHAGIAN KOMPETENSI, PENSIJILAN DAN AKREDITASI KEJURUTERAAN (BKPAK) 
PUSAT KECEMERLANGAN KEJURUTERAAN DAN TEKNOLOGI JKR (CREaTE) 

3 

KEPERLUAN SKOP PENGETAHUAN DAN KRITERIA PRESTASI 
  
 BIDANG KOMPETENSI   : HIASAN DALAMAN 

TAHAP     : TAHAP 3 - KOMPETEN 

 

Calon-calon yang memohon pensijilan adalah dijangka mempunyai ilmu pengetahuan dan 

pengalaman yang bersesuaian bagi memohon tahap pensijilan mengikut kompetensi yang 

layak. Skop pengetahuan dan pengalaman yang diperlukan untuk kelayakan mendapat 

pensijilan ialah: 

Tahap 3 

Elemen Kriteria Prestasi 

1.  Prinsip reka bentuk  Menilai dan critique: 

 Peranan pereka bentuk hiasan dalaman 

 Elemen hiasan dalaman 

 Prinsip hiasan dalaman 

 Menilai reka bentuk yang merangkumi elemen, 

prinsip, gayarupa dan aliran dalam hiasan dalaman 

serta perancangan ruang 

2.  Reka bentuk  Memimpin interaksi reka bentuk bersama  

stakeholder 

 Menilai dan critique: 

 Reka bentuk yang merangkumi elemen, 

prinsip, gayarupa dan aliran dalam hiasan 

dalaman serta perancangan ruang. 

 Persembahan reka bentuk (Penggunaan 

perisian 3D Ilustrasi, Persembahan reka 

bentuk skematik) 

 Penetapan bahan dan spesifikasi 

 Penyediaan Lukisan kerja 

 Merumuskan pematuhan reka bentuk terhadap: 

 UBBL 

 Akta Arkitek (ID) 

 Kebombaan 

 Garis Panduan Standard dan Kos EPU 

 Spesifikasi piawai JKR  

 Kerajaan tempatan 

 Jabatan Warisan Negara 

3. Perolehan dan pembinaan  Menilai dan critique skop hiasan dalaman di 

peringkat perolehan yang mematuhi skop, masa dan 

kos 

 Problem solver dalam pentadbiran kontrak bagi isu 

berkaitan hiasan dalaman 

 Mengesahkan audit terhadap kualiti dan mutu kerja 

skop hiasan dalaman 
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Range of variable permohonan tahap 4: 

a. Memegang jawatan minimum JA 29 (Penolong Pegawai Seni bina)  

b. Kelayakan akademik (Diploma Seni bina) 

c. Pengalaman dalam bidang minima 5 tahun yang berkait dengan hiasan dalaman 

d. Pengemukaan portfolio dan senarai projek yang terlibat secara langsung. 

e. Menyumbang kepakaran sebagai tenaga pengajar di dalam bidang berkaitan 

f. Menyumbangkan kepakaran dengan memberikan khidmat nasihat 

teknikal berkaitan bidang kepakaran samaada di dalam atau di luar 

jabatan 

g. Menghadiri mana-man kursus Hiasan Dalaman anjuran swasta/awam yang        

     berkaitan yang diluluskan oleh panel penilai 

 

 

 


